
*1プレゼンティーズム︓何らかの疾患や症状を抱えながら出勤し、何らかの体調不良があるまま働いている状態
*2アブセンティーズム︓⼼⾝の不調を原因とした遅刻や早退、⽋勤や休職などで勤務が困難になっている状態

健康投資
健康関連の最終的な⽬標指標

従業員等の意識変容・⾏動変容に関する
指標

⽬標

健康投資効果
健康経営で解決したい経

営課題

ストレスチェックの実施
・受検勧奨
・分析データの活⽤

ヘルスサーベイの実施
・従業員の健康状態の把握
・職場環境の改善

ワークライフバランス
・柔軟な働き⽅
・⻑期有給休暇取得奨励制度
・男性育休取得奨励
・時短勤務制度の拡充（⼩6まで）

研修・セミナー
・管理職向けラインケア研修
・eラーニング
・新⼊社員・中途⼊社者への
健康セミナー

各種検診等の費⽤補助・案内
・インフルエンザワクチン
・ウィメンズ検診
・SAS（睡眠時無呼吸症候群）検査
・遺伝⼦検査付きダイエットプログラム

健康診断
・特定保健指導実施勧奨
・⼆次検査受診の勧奨

不健康や疾病によ
る⽣産性低下を
防⽌し、従業員の
パフォーマンスを最
⼤化する

ワーク・エンゲージメ
ントの向上

メンタル不調者数
（率）の低減

*2アブセンティーズム
の
低減

*1プレゼンティーズム
の
低減

有所⾒率の低減

⾼⾎圧者の低減

ワークライフバランス
の向上

適正体重者⽐率の
向上

睡眠の質向上

⽣活習慣の改善

⾼ストレス者⽐率の
低減

喫煙率低減

価値創造⼈材の育
成・定着

健康増進・疾病予
防

現状把握

ヘルスリテラシー向上

労働環境の整備

職場環境整備
・熱中症対策
・ハラスメント防⽌教育の実施

従業員のはたらきがいと
成⻑を実現する


